
      Comment lire son bulletin de paye ? 
 
 
Lire son bulletin de paye, et a fortiori vérifier son contenu, devient de plus en plus complexe au fil du temps. 
L’UNSA-ICNA vous propose quelques explications ci-dessous, et sa Cellule Écoute reste ouverte à toute 
interrogation sur ce sujet, par simple mail help@icna.fr  
 
 
En-tête 
 
On y retrouve notamment en première ligne son organisme de rattachement, et en deuxième ligne des 
information personnelles et de carrière :  

-​ numéro de sécurité sociale 
-​ grade, échelon et indice associé 
-​ nombre d’enfants à charge le cas échéant (pour le calcul du Supplément Familial de Traitement) 
-​ taux de NBI le cas échéant 
-​ temps partiel le cas échéant 

 
Les éléments de carrière peuvent être vérifiés sur SIRH (Données administratives / Carrière), accessible via 
Bravo Victor sur un ordinateur relié à l’intranet DGAC. 
 
 

 

DDFIP​
DES​
YVELINES 

B U L L E T I N  D E  P A Y E 
MOIS DE    JANVIER 2026 

N° ORDRE                   A XXXXX​
​
TEMPS DE TRAVAIL          151,67 H 

 

AFFECTATION LIBELLÉ SIRET 

GESTION​
POSTE 

XX  XXXX​
XXX XXXX 

ICNA 075 ICNA​
SNA XXX / CRNA XX 

12006401900074​
XXXXXXXXXXXXXX 

 

MIN IDENTIFICATION​
NUMÉRO 

CLE N°DOS GRADE ENFANTS​
A CHARGE 

ECH INDICE OU​
NB. D’HEURES 

TAUX HORAIRE​
OU NBI 

TEMPS PARTIEL 

627 X XX XX XX XXX XXX XX XX ING.DIV. CONT.NAV.AE 02 08 0617 NBI 055  

 
 
 
Corps Principal 
 
C’est là où on retrouve le détail de chaque ligne de paiement, organisées en 3 colonnes :  
 

-​ A PAYER : correspond à la rémunération brute 
-​ A DEDUIRE : toutes les retenues à déduire pour obtenir le montant net à payer (notamment cotisations 

salariales et prélèvement à la source de l’impôt sur le revenu) 
-​ POUR INFORMATION : cotisations patronales, à titre d’information 

 
 

mailto:help@icna.fr


CODE ELEMENTS A PAYER A DÉDUIRE POUR INFORMATION 

101000 TRAITEMENT BRUT € XXXX,XX   

101050 RETENUE PC €  XXX,XX  

101053 RETENUE PC NBI €  XX,XX  

101070 TRAITEMENT BRUT NBI € XXX,XX   

102000 INDEMNITE DE RESIDENCE € XXX,XX   

104000 SUPP FAMILIAL TRAITEMENT € XXX,XX   

200176 IND. TRAVAIL DE NUIT € XX,XX   

201958 RIST PART FONCTIONS € XXXX,XX   

201959 RIST PART EXPER. PROF. € XXX,XX   

201960 RIST PART LIC-ISQ (ICNA) € XXXX,XX   

201961 RIST CPLT PART LIC-ISQ € XXXX,XX   

201986 RIST MAJO CDG/CRNAO € XXX,XX   

201987 RIST MAJO GEO N/N-E € XXX,XX   

202206 ou 
202209 

IND. COMPENSATRICE CSG € XX,XX   

202483 PARTICIPATION PSC OPTIONS € XX,XX   

202510 PARTICIPATION PREVOYANCE € XX,XX   

202546 RIST MAJO ATTRACT. GEO € XXX,XX   

202547 RIST MAJO ATTRACT. CRNA € XXX,XX   

202548 PRIME ENCADRT DSNA/DO € XX,XX   

202549 RIST MAJO LICENCE DSAC € XXX,XX   

202550 RIST MAJO PYRENEES CAYENN € XXX,XX   

202553 RIST MAJO COMPLEMENT ISQ € XXX,XX   

202554 RIST BONUS € XXXX,XX   

202558 RIST ORGA TEMPS TRAVAIL € XXX,XX   

202559 RIST ORGA TEMPS TRAVAIL € XXXX,XX   

202560 RIST ORGA TEMPS TRAVAIL € XXXX,XX   

401201 C.S.G. NON DEDUCTIBLE €  XXX,XX  

401301 C.S.G. DEDUCTIBLE €  XXX,XX  

401501 C.R.D.S. €  XX,XX  

403301 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL €   XXX,XX 

403397 COT PAT AF MAJORATION €   XX,XX 

 
 
 



CODE ELEMENTS A PAYER A DÉDUIRE POUR INFORMATION 

403501 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE €   XX,XX 

403801 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE €   XX,XX 

404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON €   XXX,XX 

411050 CONTRIB. PC €   XXXX,XX 

411053 CONTRIB. PC NBI €   XXX,XX 

411058 CONTRIBUTION ATI €   XX,XX 

415000 COT PAT TITRES RESTAURANTS €   XX,XX 

501080 COT SAL RAFP €  XX,XX  

501180 COT PAT RAFP €   XX,XX 

554500 COT PAT VST MOBILITE €   XX,XX 

559000 TITRES-RESTAURANTS €  XX,XX  

 13 TITRES A     2,40     

604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS €  XX,XX  

720376 ALAN PART FORFAIT. €  XX,XX  

720377 ALAN PART SOLIDAIRE €  XX,XX  

720378 ALAN ACTION SOCIALE €  X,XX  

720379 ALAN AIDE RETRAITES €  X,XX  

720380 ALAN PART EMPLOYEUR €   XX,XX 

751095 24,6% ISQ €  XXX,XX  

 
 
Selon les cas, on peut retrouver des lignes supplémentaires, notamment :  
 

-​ RAPPEL ANNEE COUR : pour les rappels concernant l’année en cours. 
 

-​ RAPPEL ANNEES ANTERIEURES : lorsque les rappels concernent des années précédentes. 
 

-​ SNF XX/XX/XXXX : Service Non Fait, généralement une journée de grève, avec la date associée. 
 

-​ CAR DU XX/XX/XXX : Jour de Carence. La date indiquée correspond au premier jour du congé maladie.​
Attention : depuis le 1er mars 2025, en plus du 1er jour de carence, il est retenu 10% du traitement + 
primes (hors résidence et SFT) par jour d’arrêt maladie supplémentaire. 
 

-​ 202485 - PR. PARTAGE PERFORMANCE : Prime de Partage de la Performance, versée annuellement 
selon la réalisation totale ou partielle d’objectifs définis en amont.​
https://icna.wiki/decret-instituant-une-prime-de-partage-de-la-performance ​
https://icna.wiki/arrete-fixant-le-plafond-de-la-prime-de-partage-de-la-performance ​
https://icna.wiki/arrete-fixant-le-dispositif-de-la-prime-de-performance-et-de-partage  

 
 

https://icna.wiki/decret-instituant-une-prime-de-partage-de-la-performance
https://icna.wiki/arrete-fixant-le-plafond-de-la-prime-de-partage-de-la-performance
https://icna.wiki/arrete-fixant-le-dispositif-de-la-prime-de-performance-et-de-partage


Récapitulatif 
 
On retrouve en fin du tableau précédent ainsi que dans le bandeau récapitulatif plusieurs montants :  
 

-​ Coût total employeur : la somme des colonnes “à payer” et “pour information” (salaire “superbrut”) 
-​ Total colonne “à payer” : salaire brut 
-​ Net à payer avant impôt sur le revenu (ligne 011100) : salaire net 
-​ Net à payer : salaire net moins le prélèvement à la source de l’impôt sur le revenu (salaire “supernet”) 

 
D’autres montants sont évoqués sur la feuille de paye :  
 

-​ Montant net social : c’est le montant à déclarer pour calculer les droits aux prestations sociales. Il 
s’agit du salaire net auquel on retranche la participation employeur à la PSC (Protection Sociale 
Complémentaire) et auquel on ajoute la cotisation à l’ATC (24,6% ISQ) et la part salariale des tickets 
restaurants. 

-​ Base Sécurité Sociale : c’est la somme du traitement brut et du traitement NBI brut. 
-​ Montant imposable : c’est le salaire net auquel on ajoute la CSG non déductible et la CRDS (et les 

tickets restaurants, le cas échéant). C’est lui qui sert de base au calcul du prélèvement à la source. 
 

CODE ELEMENTS A PAYER A DÉDUIRE POUR INFORMATION 

  €    

011100 NET A PAYER AVANT IMPÔT SUR LE REVENU €   XXXX,XX 

011300 MONTANT NET SOCIAL €   XXXX,XX 

558000 IMPÔT SUR LE REVENU PRÉLEVÉ À LA SOURCE €  XXXX,XX  

 (TAUX PERSONNALISÉ XX,XX%) €    

  €    

 
 

NUMERO SECURITE SOCIALE € XXXX,XX TOTAUX DU 
MOIS 

€ XXXX,XX € XXXX,XX € XXXX,XX 

X XX XX XX XXX XXX XX COÛT TOTAL​
EMPLOYEUR NET À PAYER X XXX,XX  € TOTAL CHARGES​

PATRONALES 
 

BASE SS DE 
L'ANNÉE 

BASE SS DU MOIS  

 €   X XXX,XX  
   MR XXXXX XXXX 
 
   ADRESSE 
   ADRESSE 

MONTANT IMPOSABLE​
DE L'ANNÉE 

MONTANT IMPOSABLE 
DU MOIS 

€   XX XXX,XX €   X XXX,XX 

COMPTABLE ASSIGNATAIRE 

A.C AVIATION CIVILE 

MIS EN PAIEMENT LE 

28 JANVIER 2026 

VIRÉ AU COMPTE N° 

IBAN FR76 XXXX XXXX 



 
Détail des lignes de paiement - Colonne “à payer” 
 
101000 - TRAITEMENT BRUT 
L’indice majoré correspondant à son grade/échelon, multiplié par la valeur du point d’indice 
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/ma-remuneration/connaitre-le-point-dindice  
 
101070 - TRAITEMENT BRUT NBI 
L’indice majoré correspondant à la NBI multiplié par la valeur du point d’indice 
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/ma-remuneration/connaitre-le-point-dindice  
 
102000 - INDEMNITE DE RESIDENCE 
Selon la commune d’affectation, elle représente 1% ou 3% de votre traitement brut +NBI 
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F32511  
 
104000 - SUPP FAMILIAL TRAITEMENT 
Dépend du nombre d’enfants à charge. Il comprend une part fixe et une part proportionnelle au 
traitement brut. 
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F32513  
 
200176 - IND. TRAVAIL DE NUIT 
Indemnités de travail de nuit (heures de travail entre 21h et 6h) 
https://icna.wiki/decret-sur-lindemnite-de-nuit  
https://icna.wiki/arrete-sur-lindemnite-de-nuit  
 
201958 - RIST PART FONCTIONS 
Montant de la Part Fonction, dépendant du poste occupé 
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience  
 
201959 - RIST PART EXPER. PROF. 
Montant de la Part Expérience Professionnelle, dépendant du grade et de l’ancienneté de l’agent 
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience  
 
201960 - RIST PART LIC-ISQ (ICNA) 
Montant de la Part Licence (Indemnité Spéciale de Qualification), dépendant du niveau de 
classement de l’organisme de contrôle 
https://icna.wiki/arrete-part-licence-de-controle  
 
201961 - RIST CPLT PART LIC-ISQ 
Montant du Complément de la Part Licence (Indemnité Spéciale de Qualification), dépendant du 
niveau de classement de l’organisme de contrôle 
https://icna.wiki/arrete-part-licence-de-controle  
 
201986 - RIST MAJO CDG/CRNAO 
Majoration du la Part Fonction, pour les ICNA en fonction à CDG ou au CRNA/O  
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience 
 
201987 - RIST MAJO GEO N/N-E 
Majoration du la Part Fonction, pour les agents en fonction dans les sites des périmètres 
géographiques des directions de la sécurité de l'aviation civile Nord et Nord-Est et dans les sites de la 
région Centre-Val de Loire et les départements de l'Eure et de la Seine-Maritime 
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience 
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https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F32511
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F32513
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https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience
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202206 ou 202209 - IND. COMPENSATRICE CSG 
Indemnité de compensation de la hausse du taux de CSG du 1er janvier 2018, afin de compenser la 
perte de revenus consécutive à cette augmentation 
La formule de calcul diffère selon que l’agent ait été recruté avant le 31 décembre 2017 (code 
202206) ou après le 1er janvier 2018 (code 202209) 
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F34473  
 
202483 - PARTICIPATION PSC OPTIONS 
Participation de l’employeur en cas de souscription à une option dans le cadre de la Protection 
Sociale Complémentaire référencée (mutuelle) 
 
202510 - PARTICIPATION PREVOYANCE 
Participation de l’employeur en cas de souscription au contrat de prévoyance référencé par la DGAC 
 
202546 - RIST MAJO ATTRACT. GEO 
Prime pour les agents, affectés à l'issue d'une période de formation initiale préalable à la titularisation 
dans leur corps à l'Ecole Nationale de l'Aviation Civile ou après nomination à l'issue d'un examen 
professionnel ou d'une sélection professionnelle sur les sites d'Athis-Mons, de Bâle-Mulhouse, de 
Beauvais, de Bonneuil-sur-Marne, du Bourget, de Lille-Lesquin, de Melun-Villaroche, de Paris-Orly, 
de Reims, de Paris-Charles-de-Gaulle, de Strasbourg-Entzheim, de Toussus-le-Noble et de Dijon 
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience 
 
202547 - RIST MAJO ATTRACT. CRNA 
Prime pour les agents affectés au CRNA Est, au CRNA Nord et à l'organisme de Paris-Orly 
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience 
 
202548 - PRIME ENCADRT DSNA/DO 
Prime pour les agents exerçant des fonctions d'encadrement au sein des services de la direction des 
opérations. Le montant dépend du poste occupé. 
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience 
 
202549 - MAJO LICENCE DSAC 
Prime pour les agents détenant une licence DSAC de niveau 3 ou une licence de surveillance de 
niveau 4 
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience  
 
202550 - RIST MAJO PYRENEES CAYENN 
Prime pour les agents affectés dans l'organisme de Pyrénées ou de Cayenne et qui y exercent la 
mention d'unité totale ou restreinte ainsi que ceux qui sont en formation et exercent une mention 
d'unité intermédiaire, LOC, Approche ou Contrôle régional ainsi que les personnels chargés de leur 
encadrement 
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience  
 
202553 - RIST MAJO COMPLEMENT ISQ 
Montant de la Majoration du Complément de la Part Licence (Indemnité Spéciale de Qualification), 
dépendant du niveau de classement de l’organisme de contrôle 
https://icna.wiki/arrete-part-licence-de-controle  
 
202554 - RIST BONUS 
Bonus Indemnitaire Annuel pour les membres de l’encadrement, lié à l'engagement professionnel et 
à la manière de servir 
https://icna.wiki/arrete-fixant-les-modalites-dattribution-et-les-montants-relatifs-au-bonus-annuel 
 

https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F34473
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience
https://icna.wiki/arrete-part-fonction-et-experience
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202558 - RIST ORGA TEMPS TRAVAIL 
Part Fixe des options protocolaires 
https://icna.wiki/arrete-fixant-les-modalites-dapplication-du-complement-de-la-part-liee-aux-fonctions  
https://icna.wiki/arrete-fixant-la-liste-des-organismes-beneficiant-du-complement-de-la-part-fonction  
 
202559 - RIST ORGA TEMPS TRAVAIL 
Part variable des options protocolaires 
https://icna.wiki/arrete-fixant-les-modalites-dapplication-du-complement-de-la-part-liee-aux-fonctions  
https://icna.wiki/arrete-fixant-la-liste-des-organismes-beneficiant-du-complement-de-la-part-fonction  
 
202560 - RIST ORGA TEMPS TRAVAIL 
Part variable des options protocolaires 
https://icna.wiki/arrete-fixant-les-modalites-dapplication-du-complement-de-la-part-liee-aux-fonctions  
https://icna.wiki/arrete-fixant-la-liste-des-organismes-beneficiant-du-complement-de-la-part-fonction  
 
Détail des lignes de paiement - Colonne “à déduire” 
 
101050 - RETENUE PC 
Retenue Pension Civile = cotisation salariale retraite = 11,1% du traitement brut 
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F468  
 
101053 - RETENUE PC NBI 
Idem Retenue PC, mais calculé sur la NBI 
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F468  
 
401201 - C.S.G. NON DEDUCTIBLE 
Contribution Sociale Généralisée 
2,4% du Traitement indiciaire + NBI + Indemnité de résidence + SFT + Primes et indemnités + 
Avantages en nature 
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F468  
 
401301 - C.S.G. DEDUCTIBLE 
Contribution Sociale Généralisée 
6,8% du Traitement indiciaire + NBI + Indemnité de résidence + SFT + Primes et indemnités + 
Avantages en nature 
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F468  
 
401501 - C.R.D.S. 
Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale 
0,5% du Traitement indiciaire + NBI + Indemnité de résidence + SFT + Primes et indemnités + 
Avantages en nature 
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F468  
 
501080 - COT SAL RAFP 
Retraite Complémentaire (Retraite Additionnelle de la Fonction Publique) 
Cotisation de 5% sur le montant des primes (plafonnées à 20% du traitement indiciaire brut, soit 1% 
du traitement brut maximum) 
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F468  
 
559000 - TITRES-RESTAURANTS 
Contribution de l’agent à ses titres restaurants, en l’absence de restaurant administratif. Nombre et 
montants détaillés sur le bulletin de paye 
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604970 - TRANSFERT PRIMES / POINTS 
Suite au protocole PPCR (Parcours Professionnels, Carrières et Rémunérations), une partie des 
primes est transformée en points d’indice 
 
720376 - ALAN PART FORFAIT. 
Correspond à 20% de la cotisation d’équilibre, calculée chaque année. Identique pour tous les 
agents. 
 
720377 - ALAN PART SOLIDAIRE 
Part proportionnelle au salaire brut (dans la limite du plafond de la sécurité sociale) 
 
720378 - ALAN ACTION SOCIALE 
Correspond à 0,5% du total de la part forfaitaire + la part solidaire 
 
720379 - ALAN AIDES RETRAITES 
Correspond à 2% du total de la part forfaitaire + la part solidaire 
 
751095 - 24,6% ISQ 
Prélèvement ATC pour les ICNA, correspondant à 24,6% de la part licence ISQ 
 
Détail des lignes de paiement - Colonne “pour information” 
 
403301 - COTIS PATRON. ALLOC FAMIL 
Cotisation versée par l’employeur pour les allocations familiales - pour information 
 
403397 - COT PAT AF MAJORATION 
Cotisation versée par l’employeur pour les allocations familiales - pour information 
 
403501 - COT PAT FNAL DEPLAFONNEE 
Cotisation versée par l’employeur pour le Fonds National d’Aide au Logement - pour information 
 
403801 - CONT SOLIDARITE AUTONOMIE 
Cotisation versée par l’employeur pour la Contribution Solidarité Autonomie - pour information 
 
404001 - COT PAT MALADIE DEPLAFON 
Cotisation versée par l’employeur pour la Cotisation Maladie - pour information 
 
411050 - CONTRIB. PC 
Cotisation versée par l’employeur pour la Pension Civile sur le traitement - pour information 
 
411053 - CONTRIB. PC NBI 
Cotisation versée par l’employeur pour la Pension Civile sur la NBI - pour information 
 
411058 - CONTRIBUTION ATI 
Cotisation versée par l’employeur pour l’Allocation Temporaire d’Invalidité - pour information 
 
415000 - COT PAT TITRES RESTAURANTS 
Cotisation versée par l’employeur pour les titres restaurants, en l’absence de restaurant administratif - 
pour information 
 
501180 - COT PAT RAFP 
Cotisation versée par l’employeur pour la Retraite Complémentaire (Retraite Additionnelle de la 
Fonction Publique) - pour information 



 
554500 - COT PAT VST MOBILITE 
Cotisation versée par l’employeur pour le Versement Mobilité - pour information 
 
720380 - ALAN PART EMPLOYEUR 
Correspond à 50% de la cotisation d’équilibre, calculée chaque année. Identique pour tous les agents 
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